Vall d'Hebron
Institut de Recerca

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE
GESTIO | ADMINISTRACIO DEL PLA DE COMPENSACIO FLEXIBLE (PCF) DE LA
FUNDACIO HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON- INSTITUT DE RECERCA
(VHIR) A ADJUDICAR MITJANGANT PROCEDIMENT OBERT.

2017-014 GESTIO DEL PCF.

Clausula 12. Antecedents i Objecte del contracte.
A finals de i’aT 2012 i fins a data d'avui, la Fundacié6 Hospital Universitari Vall

d’Hebron-Institut de Recerca (VHIR) compta amb un Pla de Compensacio Flexible

(PCF), per tal d’oferir als seus treballadors la possibilitat d’obtenir millores socials.

Doncs bé, I'objecte del present contracte és la prestacié del servei de mencionat Pla de
Compensacio6 Flexible (PCF) de la Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron-Institut
de Recerca (VHIR) aixi com la fixacié6 de les condicions a través de les quals
I'adjudicataria prestara al VHIR els serveis d’administracié i gesti6 en relacié al
mencionat Pla de Compensaci6 Flexible.

Clausula 22.- Durada del contracte.

La prestacié d’aquest servei tindra una durada inicial de dos (2) anys, iniciant-se el
mateix el dia 16 de Desembre de 2017 i finalitzant el 15 de desembre de 2019, amb
possibilitat de prorroga per un periode de dos (2) anys més, des del 16 de desembre
de 2019 fins el 15 de desembre de 2021, si les parts de mutu acord aixi ho acorden per
escrit, d'acord amb les estipulacions establertes en I'article 303.1 del TRLCSP i sempre
de conformitat al previst a la normativa vigent aplicable.

Clausula 3°. Pressupost maxim i Valor estimat del contracte.
El valor estimat del present contracte és de VUITANTA-VUIT MIL VUIT-CENTS
EUROS (88.800€), IVA no inclos.

El pressupost maxim per la present licitaci6, que tindra una vigéncia de DOS ANYS és
de QUARANTA-QUATRE MIL QUATRE-CENTS EUROS (44.400€), IVA no inclds. En
consequencia, el pressupost per UN ANY és de VINT-I-DOS MIL DOS-CENTS EUROS
(22.200€) IVA no|inclos.

En cas que es decidis seguir amb la prorroga del contracte durant un periode de 2
anys el pressupost total maxim per aquest periode sera de QUARANTA-QUATRE MIL
QUATRE-CENTS EUROS (44.400€), IVA no inclos.

Es tracta d'un import estimat, calculat a I'alga i partir de I'acceptaci6 i I'éxit obtingut en
la implantaci6 d'aquest Pla de Retribucié Flexible durant els anys anteriors.

Els honoraris en concepte d’administracié es veurien recollits en dues parts, una part

fixe i una altre variable:
o El tram fix s’estableix en 3.000€ / any.
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e |la part variable sera de 30€ / per treballador adherit al PCF. En aquest sentit es
facturara per nombre de treballadors adherits dins I'any fiscal, sense tenir en
compte cap minim.

[Aquests imports els podra millorar el licitador quan presenti la seva oferta economica,
segons I’Annex n° 2 que consta adjunt al Plec de Clausules Administratives].

NOTA: actualment el VHIR compta amb la col-laboracié de 640 treballadors, no
obstant aquest nombre pot variar, es podra veure disminuit o incrementat, en casos
com noves incorporacions o finalitzacions de contracte.

Clausula 4°. Abast i caracteristiques técniques del servei.

Aquest servei que es licita té la finalitat d’administrar i gestionar el Sistema de
Retribucié Flexible de la Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron-Institut de
Recerca (VHIR)

A continuacié es detallen les caracteristiques i especificacions de com es precisa que
lempresa adjudicataria dugui a terme els serveis objecte del present plec i quines
caracteristiques ha de tenir 'empresa que, en el seu cas, resulti adjudicataria del
servei:

- Disseny de la politica de retribucio flexible i suport en les gliestions técniques i
formals en el disseny d'aquesta eina. Posar a disposici6 del VHIR una
plataforma informatica que ajudi tant als empleats de la Fundacié com al
departament de Recursos Humans.

- Establiment d’un marc legal que asseguri el correcte funcionament del Pla.

- Suport professional per part de I'empresa adjudicataria per al personal de
RR.HH i treballadors/es.

- Gestionar de forma optima el sistema de retribucié flexible a I'empresa,
proporcionant la seguretat legal necessaria.

- Garantir una administracié durant tota la duracié de la present prestacié de
serveis.

- Facilitar mensualment un arxiu de noémina amb totes les contractacions
realitzades pel personal adherit al Pla de Retribuci6é Flexible a través del qual
puguem repercutir tots els imports a la ndmina. Aquest arxiu haura d’estar
parametritzat segons les nostres necessitats.

- Tenir i per tant, posar a disposicié de tot el col-lectiu VHIR d'una plataforma
informatica, de facil accés destinada als treballadors del VHIR, i que aquesta
permeti:

o Comunicar en tot moment tota la informacié vigent sobre el pla de
retribucio6 flexible i dels seus efectes

o Contractar per part dels treballador els diferents productes de manera facil
i rapida

la documentaci6 exposada en aquesta plataforma es pugui

comunicar en almenys dues llenglies, catala i castella. Valorable

documentacioé en anglés.
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- Que posi a I'abast de tot el col-lectiu VHIR d’'un Call Center que solucioni tots
aquells dubtes que puguin sorgir.

CLAUSULA 52. Contingut de I’oferta técnica.

El licitador haura de presentar la segiient oferta al sobre n° 2 (oferta técnica) que sera
objecte de valorici(), amb els segiients continguts minims que s’hauran d’estructurar
de la forma seglent:

1. Plantejament general del servei

Visi6 general del\ servei de la gestié i administracié del Pla de Compensacié Flexible i
acatament de totes les condicions especificades en el present plec de condicions
técniques. ‘

2. Abast i Enfocament del servei.

Detall técnic i organitzatiu de la proposta de servei. Cal desenvolupar detalladament la
proposta de servei plantejada per part del contractista. Ha d’incloure com a minim:

e Dimensionament de l'equip de treball (assignacié6 de recursos) i dedicacio
proposada.

e Organitzacié del servei.

e Metodologia de treball segons les fases que s'utilitzaran. En aquest punt s’han
de definir les fases que es duran a terme junt amb el cronograma previst per
dur-les a terme cadascuna d’elles.

e Eines necessaries per la prestacio del servei.

Aquesta proposta sera valorada, en el seu conjunt, segons s'indica en la Clausula 12°
del Plec de Clausules Particulars, on s'indica la puntuacié dels criteris d’adjudicacio.

Millores: Es valorara que 'empresa proveidora es pugui comunicar també en anglés
en relacio a la documentacié exposada a la plataforma que es posi a disposicié de tot
el col-lectiu VHIR.

Barcelona, a 13 de Setembre de 2017.
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